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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N* 001/2023
MODALIDADE: PROVA OBJETIVA E ENTREVISTA
O Municipio de Rio Novo, através do Prefeito Municipal, Sr. Ormeu Rabello Filho, no usode suas atribuigoes
legais, torna publico que se encontram abertas as inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado 001/2023,
destinado ao provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade temporaria e de

excepcional interesse publico para compor o quadro de servidores municipais, mediante o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A prova objetiva e a entrevista, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023, estao
pautadas no artigo 37, IX, da Constituicao Federal.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado 001/2023 tem carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo Prova

Objetiva e Entrevista, no valor total de 100 pontos.

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO
2.1 O Processo Seletivo Simplificado 001/2023 sera organizado e conduzido pelo Poder Executivo, através de

Comissao composta por servidores pablicos municipais, nos termos da Portaria n®. 099, de 21 de junho de
2023.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGAS HORARIAS, REMUNERACAO E VAGAS
3.1 CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS I - MOTORISTA

Requisito: alfabetizagao e habilitacao na categoria D na CNH

- Carga Horaria: 40 h/s (quarenta horas semanais)

- Vencimento: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

- Namero de vagas: 01 (uma) vaga

3.2 CONDUTOR DE VEICULOS E MAQUINAS II - OPERADOR DE MAQUINA
Requisito: alfabetizacao e habilitagao na categoria D na CNH
- Carga Horaria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.819,94 (um mil oitocentos e dezenove reais e noventa e quatro centavos)

- Namero de vagas: 01 (uma) vaga

3.3 OFICIAL DE SERVICO PUBLICO I - PEDREIRO A
Requisito: alfabetizagdo

- Carga Horaria: 40 h/s (quarenta horas semanais)

- Vencimento: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

- Numero de vagas: 01 (uma) vaga
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3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisito: alfabetizacao
- Carga Horaria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

- Namero de vagas: 01 (uma) vaga

3.5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisito: Ensino médio completo, curso de auxiliar de consultorio dentério e inscri¢ao regular no Conselho de
classe.

- Carga Horéria: 40 h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

- Ntmero de vagas: 01 (uma) vaga

3.6 AGENTE DE SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM
Requisito: Curso Tecnico de enfermagem e inscri¢ao regular no Conselho de classe.
- Carga Horaria: 40h/s (quarenta horas semanais)
- Vencimento: R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais)

- Namero de vagas: 01 (uma) vaga

3.7 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR III - ENFERMEIRO
Requisito: Diploma de Curso de Graduagdo em Enfermagem e documento oficial (carteira, certiddo ou
declaragao) emitido pelo Conselho de Classe que comprove o registro profissional. !
- Carga Horaria: 20 h/s (vinte horas semanais) .
- Vencimento: R$ 2.426,58 (dois mil quatrocentos e vinte e seis reais e cinquenta e oito centavo f

- Namero de vagas: 01 (uma) vaga
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4. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2023

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL
Publicagdo do  Edital do Portal oficial do Municipiode
01 | Processo Seletivo Simplificado | 26/06/2023 - Rio Novo e
00172023 mural de avisos na sede da
Prefeitura Municipal
Periodo para impugnagao do Setor de Protocolos na Sede da
02 | Edital De 26/06/2023 08h as 12h e das| Prefeitura Municipal de Rio
a 28/06/2023 13h as 16h .
Novo, na Praca Prefeito
Ronaldo Dutra Borges, 001 —
Centro — Rio Novo/MG.
Sede da Prefeitura Municipal
) De a 29/06/2023 | 08h as 12h e de Rio Novo, na Praca Prefeito
03 | Periodo de inscrigoes
a 06/07/2023 das 13h as 16h Ronaldo Dutra Borges, 001 —
Centro — Rio Novo — MG.
Prova  Objetiva —  Etapa Escola Municipal
04 Dia 09/07/2023 | 0%h as 11h
Eliminatoria e Classificatoria Onofre Dias Ladeira
) Portal oficial do Municipiode
Resultado  Preliminar Prova | At¢ o dia
05 - Rio Novo -
Objetiva 12/07/2023
WWW.rionovo.mg.gov.br/
Setor de Protocolos na Sede dal
Dias 13/07/2023
Recurso do resultado preliminar Prefeitura Municipal de Rio|
06 e 14/07/2023 08h as 12h e das
da Prova Objetiva Novo, na Praga Prefeito Ronaldo
13h as 16h
Dutra Borges, 001 — Centro —
Rio Novo/MG.
Portal oficial do Municipio
a9 Analise do recurso do resultado | Até o dia de Rio Novo -
preliminar 18/07/2023 WWW.rionovo.mg.gov.br/
Resultado  final da Prova ) Portal oficial do Municipiode
Até o dia
08 | Objetiva e divulgacdio dos - _Rio Novo -
; 20/07/2023
selecionados para Entrevista WWW.rionovo.mg.gov.br/
. Sede da Prefeitura Municipal
Entre os dias 24 4
Entrevista — Etapa 10h as 12h e das | de Rio Novo, na Praca Prefeito
09 ) ) e 26 de julho de
Classificatoria S04 14h as 16h Ronaldo Dutra Borges, 001 —
Centro — Rio Novo — MG.
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Portal oficial do Municipiode

Resultado preliminar da | Até 0 dia
10 - Rio Novo -
Entrevista 28/07/2023
wWwWw.rionovo.meg.gov.br/
Setor de Protocolos na Sede daj
Recurso do resultado preliminar | Dias 31/07/2023
11 08h as 12h e das| Prefeitura Municipal de Rio
da Entrevista e 01/08/2023
13h as 16h Novo, na Praca Prefeito Ronaldo
Dutra Borges, 001 — Centro —
Rio Novo/MG.
Portal oficial do Municipiode
Até o dia Rio Novo -
12 | Analise do recurso Entrevista -
03/08/2023 .
www.rionovo.mg.gov.br/
Portal oficial do Municipiode
- Resultado final do Processo | Até o dia

Seletivo 001/2023

03/08/2023

Rio Novo —

www.rionovo.mg.gov.br/
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DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seusanexos, se certificando de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 Nio havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional ou extemporanea.

5.5 Nio sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por telefone, via postal, correio eletronico ou
outromeio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.6 No ato da inscri¢do o candidato devera:

Protocolar a ficha de inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida e assinada, acompanhada das copiasdos

documentos pessoais: RG e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

5.7 Sio de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no
ato deinscrigdo, sob as penas da lei.

5.8 A entrega de toda a documentagao no ato da inscri¢ao € de inteira responsabilidade do candidato.

5.9 A inscricdo s6 podera ser feita pelo proprio candidato.

As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 29 de junho e 06 de julho de 2023.

5.11 As inscricdes serdo realizadas nas dependéncias da Sede da Prefeitura Municipal de Rio Novo,
localizada na Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n® 001, bairro Centro, Rio Novo/MG

5.11.1 As inscrigdes ocorrerdo nas datas e local descritas no item 5.10 e 5.11 desde edital, no periodo das

8h (oito horas) as 12h (doze horas) e das 13h (treze horas) as 16h (dezessete horas).

5.11.2 Toda mengéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

5.12  As inscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5.13 A partir do momento em que o candidato realizar o protocolo da Ficha de Inscri¢ao (Anexo I), ndo

sera permitido anexar outros documentos, ainda que no periodo de inscrigoes.

DAS VAGAS

6.1 As vagas ofertadas estao dispostas no Item 3 deste Edital.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
7.1 O candidato selecionado neste processo seletivo podera celebrar contrato administrativo
temporério, secomprovar na data da assinatura:
Ser brasileiro nato ou naturalizado.
Gozar dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigagdes eleitorais.
Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.

Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro — Telefone: (32)3274-1228 -
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f) Ter aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida no exame
admissional.

g)  Nao ter sido demitido do servigo pablico nos Gltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Item 3 deste Edital.
i) O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados

neste Edital, ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

8. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004 e pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, bem como ao disposto no art. 3,
VIII, da Constituicdo Federal, 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo e das vagas que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo serao destinadas aos candidatos com
deficiéncia, que deverdo ser avaliados, no ato da contratagao, por médico médico indicado pelo
Municipio de Rio Novo, comprovando se a deficiéncia apresentada é compativel com o exercicio do
cargo.

8.2 Caso a aplicacdo do percentual de reserva de que trata o paragrafo anterior resultar em nuamero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

8.3 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢ao, nao se
constate, devendo constar apenas na lista de classificagdo geral de aprovados.

8.4 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

8.5 As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicacio das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8.6 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

8.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a
condicdo na Ficha de Inscrigdo e, no momento da contratagdo, apresentar o documento a seguir:

a) Copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando o seu nome, namero do RG e do CPF.

8.7.1 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e nao sera devolvido.

8.8 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Process
Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados com indicagao de preenchiment

vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

Praca Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001 - Centro - Telefone: (32)3274-1228 - V
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DA PROVA OBJETIVA

9.1 O Processo Seletivo de Provas e Entrevista de que trata este Edital seré.composto de Prova Objetiva de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todas as fungoes publicas.

9.2 A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 09 de julho de 2023 e seré realizada no Municipio de Rio
Novo/MG, com duragdo de 02 (duas) horas para todos os cargos. As provas, para todos os cargos,
ocorrerdo no turno da manha, na data, horario e local estipulados no Item 4 deste Edital.

O candidato devera estar no local de realizagdo da prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio estipulado no Item 4 deste Edital. Apés esse prazo, o portdo sera
fechado, nao mais sera permitida a entrada e o candidato que chegar apos o prazo estipulado estara
eliminado deste Processo Seletivo.

Para acesso ao local da prova, o candidato devera estar munido do comprovante de inscri¢ao deste
Processo Seletivo e original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade;
Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pela Policia Civil,pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios
ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA,
CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

9.3 O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horéarios definidos neste Edital.

9.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horério e do local de realizagao da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.5 A Prova Objetiva sera composta de 10 (dez) questdes de maltipla escolha, totalizando 50 (cinquenta)
pontos, e cada questdo valera 5 (cinco) pontos.

9.6 Cada questdo da Prova Objetiva contara com 4 (quatro) alternativas, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.7 O contetido programatico das questdes da Prova Objetiva versara sobre as referéncias de estudo contidas
no Anexo IV deste Edital.

9.8 Sera considerado aprovado e classificado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) de acerto no total de pontos das questdes (25 pontos).

9.9 O candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima na Prova Objetiva (50%) estara automaticamente

eliminado do Processo Seletivo 001/2023 e nao participara da etapa da Entrevista.

DA ENTREVISTA

10.1  Estara classificado para a Etapa da Entrevista o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da nota total da Prova Objetiva.

10.2  Serio avaliados as normas de conduta para o exercicio da fungao, linguagem corporal e fluénci
verbal, postura e equilibrio emocional, trabalho em equipe, empatia, gestdo de conflitos, posju

mediante adversidades, conforme disposto no Anexo V deste Edital.
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10.3  Os critérios serdo analisados pelos membros da Comissdo através das respostas do candidato no

momento da entrevista podendo ser atribuida nota em unanimidade a cada item ou, quando nao chegarem

a consenso, serd registrada a nota divergente somadas as demais notas atribuidas pelos membros e

efetuada média aritmética simples ao item, tudo isto lavrado em ata propria.

10.4  Também poderio ser avaliadas questdes referentes ao contetido programatico disposto no Anexo IV
deste Edital.

10.5 A etapa da Entrevista é somente classificatoria, nao havendo eliminagao do candidato.

10.6  Os dias, locais e horarios das entrevistas serao agendados com cada candidato, apos divulgagao do
resultado final da Prova Objetiva.

10.7  Os critérios de avaliagdo com as respectivas pontuagdes sao os constantes no Anexo V, parte

integrante deste Edital, com pontuagdo maxima possivel de 50 pontos.

11. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO
11.1 A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.

11.2  Da Prova Objetiva

11.2.1 A prova objetiva terd pontuacdo total de 50 (cinquenta) pontos e estara classificado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total (25 pontos). Aquele que ndo obtiver a
pontuagio minima estara desclassificado e, automaticamente, eliminado deste Processo Seletivo.

11.2.2 O candidato classificado na etapa da Prova Objetiva participara da etapa da Entrevista.

11.3 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida do somatorio das notas
das etapas Prova Objetiva e Entrevista, em ordem decrescente, sendo 50 (cinquenta) pontos a pontuagao
maéxima de cada etapa, totalizando 100 (cem) pontos possiveis.

11.4 O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado e podera ser convocado em fun¢ao da disponibilidade de vagas futuras, mediante
convocagao do Departamento Pessoal.

11.5 O candidato inscrito fica ciente de que sera dada publicidade aos dados utilizados nesta selegao
pablica, quais sejam: nome completo, data de nascimento e pontuagdo referente aos critérios

obrigatorios e classificatorios, ou sua eliminagdo no certame.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
12.1  Havendo empate no resultado final deste Processo Seletivo, o desempate se dara:
12.1.1 Pelo nota maior na entrevista.

12.1.2 Persistindo o empate, ao candidato que tiver idade maior.

12.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Poder Executivo
Municipal, observado o prazo legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no sit

WWW.rionovo.mg.gov.br.
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13. DA CONVOCACAO

13.1  Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da
Administracao Pablica Municipal, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao e o estabelecido
neste edital, durante a validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.2  Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das contratagoes ocorridas.

13.3 A convocagio, que antecede a admissdo, ser realizada através de telefone e e-mail, e o candidato
devera se apresentar ao Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo na data estabelecida.

13.4  Os candidatos aprovados deverdo comparecer no Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir do 1° dia Gtil subsequente a data do contato
telefonico e do envio do e-mail.

13.5 A documentacio para contratagio sera requisitada pelo Departamento Pessoal do Municipio de

Rio Novo.
13.5.1. Os cargos de Auxiliar de Consultorio Dentario, Agente de Saude I —Técnico de Enfermagem e Técnico
de Nivel Superior II — Enfermeiro devem apresentar no ato de convocagao para a contratagao copia de certidao

de regularidade no Conselho de classe respectivo.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
14.1 A contratagio dos candidatos convocados sera feita exclusivamente no Regime Contratual, sendo

vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15. DISPENSA DA FUNCAO PUBLICA
15.1 A dispensa da fungéo publica (contrato) podera ocorrer de oficio ou a pedido do interessado.
15.2 O contratado, na dispensa a pedido, devera notificar o Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da cessagao do exercicio de suas fungoes.
15.3 A dispensa a pedido do interessado resultara em sua exclusdo automatica deste Processo Seletivo.
15.4 A dispensa a pedido se dara mediante manifestacdo por escrito do contratado.
15.5 A dispensa de oficio podera ocorrer nas seguintes situagoes:
I — provimento do cargo, através de concurso publico;
II1 — retorno do titular do cargo efetivo antes do prazo;

IV — faltas mensais que excedam a 10% (dez por cento) do regime basico do cargo;

V — contratacdo em desacordo com a legislagao vigente, por responsabilidade exclusiva do contratado;
VI — contrata¢do em desacordo com a legislagdo vigente, por responsabilidade exclusiva da Administragao;
VII - por insuficiéncia de desempenho na fungao ou por qualquer outro motivo relevante que nao recomende

permanéncia do contrato, apos avaliagdo da Chefia Imediata, referendada pelo Chefe do Poder Executivo
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15.6 Interposto recurso, no prazo de cinco dias Gteis, contra o ato de dispensa de oficio do servidor, sera ele

de plano indeferido, se motivado por qualquer erro ou omissdo do contratado.

16. DOS RECURSOS

16.1  No que diz respeito a impugnagao do edital, cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no
prazo de dois dias, contado da data de divulgacao do edital.

16.2 O recurso quanto ao Resultado Preliminar da etapa Prova Objetiva ou Entrevista devera ser apresentado
em formuléario de recurso disponibilizado nos Anexos II e III deste edital, digitado ou a mao, assinado pelo
candidato, enderecado 2 Comissdo Organizadora e protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura de Rio
Novo.

16.3  Nio sera aceito recurso entregue de maneira intempestiva, considerando datas e horarios estabelecidos no
Item 4 deste Edital.

16.4 A decisio do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de publicacdo no site

www.rionovo.me.gov.br, na forma de retificagdo do resultado, conforme o caso.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual ou menor periodo.

17.2 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

17.3 A inobservancia dos itens constantes neste Edital acarretara na eliminagéo do candidato.

17.4 Caso ocorra desisténcia ou eliminacio de candidato convocado para a contratagao, o Departamento
Pessoal promovera tantas convocagdes e contratagoes julgar necessarias durante o periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos classificados, observando sempre o namero de vagas
existentes.

17.5  Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
ndo comparecer nas datas estabelecidas pelo Departamento Pessoal para contratagdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.

17.6 O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para
o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado, sera considerado eliminado sumariamente.

17.7 O Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo/Minas Gerais poderé convocar, para o preenchimento
de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados, observando-se a ordem de classificacdo, rigorosamente.

17.8 O Departamento Pessoal fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente
edital e avisos oficiais.

17.9 O candidato tera acesso a analise individual de sua pontuagao apés a divulgagao do Resultado Preliminar

nos prazos definidos por este edital, por meio de solicitagdo via e-mail rh@rionovo.mg.gov.br), com a devida
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Recursos Humanos e Gestao de Pessoal.

17.10 A aprovagio do candidato nao assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo, estando

a sua convocacio condicionada a necessidade da Administragao Publica.
17.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao for consumado o evento que lhe
diz respeito.

17.12 Toda publicagdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a

divulgacdo do resultado, serao feitas no site www.rionovo.mg.gov.br.

17.12.1 As publicacdes relativas a homologacao do Processo Seletivo Simplificado serdo tornadas publicas por

meio do site www.rionovo.mg.gov.br. sendo de responsabilidade do Departamento Pessoal a publicagao

e do candidato o acompanhamento de tais publicagoes.
17.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Pessoal da Prefeitura de Rio Novo, em conjunto
com a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023.
17.14 Os candidatos admitidos exercerdo as suas atribui¢oes no local e horério de trabalho a serem designados
pelo Departamento Pessoal.
17.15 O contrato de prestacdo de servigos a ser celebrado com os candidatos aprovados podera ser rescindido

a qualquer tempo, por ato unilateral, por interesse exclusivo da Administragao Pablica Municipal.

Rio Novo (MG), 23 de junho de 2023.

eu'Rabello Filho
refeito Municipal
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

(Obrigatério o preenchimento e apresenta¢ao conjuntamente com copiasdos documentos pessoais: RG e CPF

ou Carteira Nacional de Habilitagao).

N°. da Inscrigdo: Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

RG: Orgao Expedidor: C.P.E.:

DN: / / Nacionalidade: Naturalidade:

Enderego:

CEP: Municipio: UF:
Telefone/Celular:( ) E-mail

Pessoa com deficiéncia: () Sim () Nao

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2023.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES
PRESTADAS.

Data da Inscricao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Setor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoal de Rio Novo.

Discriminacdo: Recebi a Ficha de Inscri¢ao para o cargo de

Inscri¢ao n® , Anexo I do Edital n® 001/2023.

Assinatura do servidor que realizou a inscricao:
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ANEXO II
MINUTA PARA RECURSO - PROVA OBJETIVA

A
COMISSAO DO EDITAL N¢ 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO — MINAS
GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

N.¢ de Inscrigao:

Eu, , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n®

e no C.P.F. sobon® , residente e domiciliado (a) na cidade
de , Estado de : , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado 001/2023, para o cargo , venho, a

presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissdao no ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, poderé ensejar sua rejeigao.

Rio Novo, de de 2023.

Assinatura do Recorrente
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ANEXO III
MINUTA PARA RECURSO - ENTREVISTA

A
COMISSAO DO EDITAL Ne 001/2023 - PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NOVO - MINAS
GERAIS

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

N.2 de Inscrigao:

Eu, , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n®

e no C.P.F. sobon® , residente e domiciliado (a) na cidade
de , Estado de , inscrito(a) no
Processo Seletivo Simplificado 001/2023, para o cargo, , venho, a

presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissio no ultimo dia

, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar sua rejeicao.

Rio Novo, de de 2023.

Assinatura do Recorrente
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ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Compreensio e interpretagao de texto. Ortografia oficial — segundo o atual acordo ortografico. Acentuagdo grafica.
Formagio de palavras. Valor semantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e fungado
das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e’ colocagao. Adjetivos e locugoes
adjetivas. Advérbios e locugoes e adverbiais. Preposi¢oes. Conjungdes. Emprego dos verbos. Locugoes verbais, tempos
compostos e formas nominais do verbo. Concordancia verbal. Flexao e concordancia nominal. Regéncia nominal e
verbal. Crase. Emprego dos sinais de pontuagao. Denotagdo e conotagao. Uso e valor das figuras de linguagem.
Discursos direto e indireto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Caderno de Atengdo Basico n® 17 — Satde Bucal, Ministério da Satde; Servigos Odontologicos: Prevengdo e Controle
de Riscos / Ministério da Satde, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —Brasilia: Ministério da Saude, 2006.1.
Guia de recomendagdes para uso de fluoretos no Brasil, Ministério da Satade; Codigo de Etica Odontologica; Controle
de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de condutas, Ministério da Satde; Politica
Nacional de Atengdo Basica- PNAB.

AGENTE DE SAUDE I - TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica e Bioética na enfermagem. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem. Fundamentos basicos
para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem na Satde da mulher, da crianga,
do adulto, do idoso e na Satde mental. Assisténcia de enfermagem nas Doengas transmissiveis, na promogao a saude,
Atuagio de enfermagem na limpeza, desinfeccdo e esterilizagao de materiais. Enfermagem no centro cirtrgico.
Atuagdio nos periodos pré-operatorio, trans-operatério e posoperatorio. Atuagao durante os procedimentos cirargico
anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compoem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. Rotinas de
limpeza da sala de cirurgia. Central de material e esterilizacao. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos:
autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. Nogoes de controle de infeccao hospitalar.
Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,aerossolterapia e curativos. Administragdo
de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e
organizagio do pronto socorro. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicago, envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em
satde publica. Politica Nacional de Imunizagao. Controle de doengas transmissiveis, nao transmissiveis e sexualmente
transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertenséo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade,
doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagoes compulsorias.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR II - ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao hospitalar.
Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem. Administracao de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de
material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-
operatorio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirargicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Satide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre
as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. 12.
Enfermagem materno infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢oes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal
ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distarbios
metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragoes pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Pablica e Coletiva: Nogoes gerais de Satde Publica e Coletiva:
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conceito de satide e satde publica e coletiva. Notificagao compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL ALFABETIZADO

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e encontros
consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexao
de género e namero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e
possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sindnimos e antoénimos.
Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagdo gréfica. Pontuagao.

MATEMATICA — NIVEL ALFABETIZADO

Conjuntos e Nimeros Naturais. Operagoes Fundamentais. Nameros Fracionarios. Numeros Decimais. Multiplicagao
e divisdao com 2 e 3 nameros no divisor com resolu¢ao de situagdes problemas. Numeros inteiros: operagoes e
propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Sucessor e
Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema

métrico decimal. Geometria plana: triangulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros. Resolugdo de situagdes
problemas.
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ANEXO V
DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagao

Pontuagio total da etapa Entrevista: 50 pontos

1. NORMAS DE CONDUTA (25 PONTOS)

1.1. QUESTAO A (12 pontos)

1.1.1. As respostas revelam conduta totalmente adequada do candidato a funcao (12 pontos)
1.1.2. As respostas revelam conduta satisfatoria do candidato a fungéo (10 pontos)

1.1.3. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a funcao (05 pontos)
1.1.4. As respostas nao revelam conduta adequada do candidato a funcio (0 pontos).

1.2. QUESTAO B (13 pontos)

1.2.1. As respostas revelam conduta totalmente adequada do candidato a fungéo (13 pontos)
1.2.2. As respostas revelam conduta satisfatoria do candidato a funcio (10 ponto$)

1.2.3. As respostas revelam conduta parcialmente adequada do candidato a funcio (05 pontos)

1.2.4. As respostas ndo revelam conduta adequada do candidato a funcao (0 pontos).

1.3. AVALIACAO COMPORTAMENTAL (linguagem corporal e fluéncia verbal durante a entrevista) (10
PONTOS)

1.3.1. Excelente (10 pontos)
1.3.2. Boa (05 pontos)
1.3.3. Limitada (01 ponto)

1.4. ATITUDE (postura e equilibrio emocional) (05 PONTOS)
1.4.1. Excelente (05 pontos)

1.4.2. Boa (03 pontos)

1.4.3. Limitada (01 ponto)

1.5. PERFIL PSICOLOGICO (trabalho em equipe, empatia, gestao de conflitos, postura mediante
adversidades) (10 PONTOS)

1.5.1. Atende ao perfil desejado (10 pontos)
1.5.2. Atende parcialmente ao perfil desejado (05 pontos)

1.5.3. Nao atende ao perfil desejado (0 ponto)

Obs.: Conforme estabelecido no subitem 10.3, também poderéo ser avaliadas questoes referentes ao contetido

programatico disposto no Anexo IV deste Edital.
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