OMNI

CONCURSOS PLBLICOS

O MUNICIPIO DE RIO NOVO, Estado de Minas Gerais, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Novo (Lei n° 539/94), bem como

na Lei n° 955/2007, Lei n°® 956/2007 e na Lei n° 1.468/2023, torna publico a Retificacdo 02 do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, conforme instru¢fes a seguir:

Item | — Altera-se no Item 2 — Das Disposi¢des Preliminares

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.2 - O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicacdo de Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de
carater classificatério e eliminatério para as funcdes de Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico de
Higiene Bucal e Prova Objetiva de Mdltipla Escolha de carater classificatorio, Prova de Titulos de caréter
classificatério e Entrevista de caréter classificatorio e eliminatério para o cargo de Monitor Escolar.

Item Il — Altera-se no item 6 — Das Provas

6 — DAS PROVAS

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva nos cargos de Auxiliar de Consultério Dentario e
Técnico de Higiene Bucal o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos, e sera considerado habilitado
na prova objetiva para o cargo de Monitor Escolar, o candidato que néo tirar zero na prova objetiva, pois
a prova é de carater classificatorio, sendo a nota somada a prova de titulos e a entrevista.

Item Ill — Altera-se no item 9 - Entrevista

|9 — ENTREVISTA

9.3- "A entrevista constara com duas etapas, na primeira etapa serdo aplicados questionarios que permitem
respostas com opcdes de sim ou ndo e na segunda etapa seguird a Entrevista com um roteiro pré-definido com
perguntas padronizadas para todos os candidatos. Esse formato estruturado de entrevista € comumente

utilizado em processo seletivo para realizar uma triagem inicial dos candidatos, avaliando critérios especificos,
tais como:"

Item IV — Os demais itens permanecem inalterados.

Rio Novo, 18 de junho de 2024.

ORMEU RABELLO FILHO
Prefeito Municipal
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