O Municipio de Rio Novo, Estado de Minas Gerais, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituigéo
Federal e de acordo com a Lei Complementar 011/2021 que regula o regime juridico dos agentes de acordo com
0 §4° do art. 198 da Constituicio Federal, torna publico o Edital n°. 02/2026 que dispbe sobre a abertura de
inscricdes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS visando selecionar candidatos, em cadastro
de reserva, para contratagdo por tempo determinado por excepcional interesse publico de Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias em decorréncia especifica das hipéteses previstas no art. 2° da Lei

n° 928/2005. 0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

[1- DAS FUNGOES |

1.1 — As Fungdes a serem providas, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas, e a
taxa de inscricao séo os seguintes:

vl WNagashile: | Tocaldel ) CGarganl il L e

. Fungdes | |  Atuagdo | horaria [ Saldrio |  Requisitos Minimos Taxa de

ol e e i 0 s semanal | Base il Inscrigao

PR 40 Ensino Médio Completo Gratuito

Areas de e residir na area da
atuagao comunidade em que

Agente Conforme R$ atuar desde a data da

Comunitério de Cadastro Anexo Il 3242 00 publicagédo do Edital e

Conclusédo do Curso
Introdutério para Agente
Comunitario de Saude

Saude- ESF 01 de reserva

(ACS)
PSF-II 40 Ensino Médio Completo | Gratuito
Araas de e residir na area da
atuagio comunidade em que
é%?r?tiiitério de Cadastro 222:(???? 3 252 00 Etjub&?ircgzggedi ([jfzti?afz
Salide- PSF 02 de reserva B Concluséo do Curso
Introdutério para Agente
Comunitario de Saude
(ACS)
PSF-lII 40 Ensino Médio Completo | Gratuito
Kreas. da e residir na area da
atuagio comunidade em que
é%imitério de | Cadasto| Conforme R$ Szub?ircgzggedi ‘é%ti?a‘fi
" Anexo I 3.242,00 i
Saude- PSF 03 de reserva Conclusdo do Curso
Introdutério para Agente
Comunitario de Saude
(ACS)
Cadastro Vigilanciaem 40 Ensino Médio Completo [Gratuito
Agente de de reserva Saude RS e Conclusao do Curso
Combate as : . . Introdutério para Agente
Endemias (Epidemiclogia) 3.242,00 Combate as Endemias
(ACE)

1.2 - As atribuicdes e fungdes inerentes a cada fungéo estéo detalhadas no Anexo |.
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1.3- O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicacéo do edital deste processo seletivo publico. O candidato que ndo cumprir este requisito estara
automaticamente eliminado do certame e ndo podera ser contratado ao cargo.

1.4 - As Areas e Localidades do PSF estdo detalhadas por enderego no Anexo lIl.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e seré
organizado por Comissédo Especial conforme Portaria n® 139/2026, bem como regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo Publico compreenderd a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio eliminatério

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Rio Novo- MG, em local a ser publicado até o dia 16/01/2026.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes serdo publicadas no site www.rionovo.mg.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO serdo o mural
da sede da Prefeitura, bem como no site www.rionovo.mg.gov.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.7 - Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

B — REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condigbes para a contratagdo em fungéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para admisséo

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.2 - Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes da fungdo mediante confirmagao de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigdes de escolaridade de nivel médio completo e requisitos da fungéo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio das fungdes, quando for o caso;

3.2.8-atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas fungdes;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental,

3.210 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b" e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.211 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
fungdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Rio Novo/MG. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3.1. Para fins de comprovagdo de residéncia para a area respectiva da comunidade em que for atuar,
conforme item 1.4 deste edital, o candidato devera apresentar, no momento da convocagédo, comprovante de
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residéncia em seu nome e, quando em nome de terceiro, incluindo declaragéo de préprio punho informando o
local de residéncia desde a data de publicagéo do edital sob pena de eliminagio do certame e n&o contratagio
ao cargo, perdendo direito a vaga.

| 4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - As inscrigdes serao realizadas presencialmente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Rio Novo, localizado na Praga Prefeito Ronaldo Dutra Borges, n° 001, bairro centro, Rio Novo/MG, a partir
do dia 12/01/2026 até o dia 16/01/2026.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da fungédo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

54 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selegcdo Simplificada em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera, no ato de contratagéo, para fins comprobatérios, apresentar
Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigbes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, sob pena de indeferimento.

5.6 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que
informe a situagdo no ato de inscrigdo solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.7 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condigbes especiais atendidas.

5.8 - O candidato com deficiéncia e a candidata lactante que néo realizarem a inscrigdo conforme instruges
constantes deste ltem ndo poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.

5.9 - Ao ser convocado para investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Rio Novo/MG, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do néao
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

5.10 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

511 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico ndo serd
devolvido.

6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Processo Seletivo Simplificado - Edital n°. 06/2026 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatoéria.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 10(Dez) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNGOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES /
Lingua Portuguesa 2 10,0 20 |
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Nivel Médio Saude Publica 3 10,0 30

Conhecimentos Especificos 5 10,0 50

10 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.4 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver 50% ou mais de acertos.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Contetudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recursojunto a banca examinadora.

[ 7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada no dia 18/01/2026 as 9h00 no Municipio de Rio Novo,
em locais que serdo divulgados até o dia 16/01/2026, no site www.rionovo.mg.gov.br.

7.1.1- Nao havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Rio
Novo- MG, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo
divulgadas oportunamente, sem que isso gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a
inteira responsabilidade pela locomogéo, dentre outras despesas.

71.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.4 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas e poderd levar o caderno de questdes.

7.1.5 - Os 03 (trés) dltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.6 - O comprovante de inscrigdo n&o tera validade como documento de identificagéo.

7.1.7 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.8 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas so sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentagéo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
7.1.9 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagéo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagéo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.10 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagéo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagcdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.12 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste Edital,
ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta:;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova.
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f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos:

h) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

j) Constatado, apés as provas por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurangalacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagédo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.2,5 - N&o serd permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.26 - N&o serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes antes do término do horario da mesma.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagéo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

731 - A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagé@o de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o0 mesmo
n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.3.4 - No dia da realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliagio/classificacdo. '

7.3.5 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituigéo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo da responsabilidade exclusiva do
candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
seréo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

7.3.6 - Ndo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas.
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LS. DO CURSO DE FORMAGAO INTRODUTORIA

8.1- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude e de Agente Combate as Endemias devera possuir
o Diploma ou Certificado de Conclusédo do Curso de Formagéo Inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, e cujo contetido atenda as exigéncias previstas para o exercicio legal do cargo.

8.2- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saide e de Agente Combate as Endemias que nédo
possuir o Curso de Formagéo Inicial, podera realiza-lo de forma gratuita atraveés do site do Sistema Unico de
Salde - SUS, através dos links hitps://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28 e
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29.

9 - Os aprovados nas fungbes publicas de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias
deverao comprovar o que determina a Lei n® 11.350/06 e a Lei Complementar n® 11/2021.

9.1 - Os cursos de Formagao Profissional ndo seréo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Rio Novo-MG,
sendo de inteiraresponsabilidade do candidato a sua realizagao, conforme item 8.2 deste edital.

9.2 - O candidato que n&o possuir o Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso de Formagéo Inicial até a
data da contratagéo, serd eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagdo obtida.

9.3 -Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formacgao Inicial correrdo as expensas do
candidato.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

10.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do ldoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagao, e sucessivamente, ao candidato que:

10.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.

10.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo Publico sera publicado no site do Municipio de Rio Novo/MG.

11 —DOS RECURSOS

11.1 - Caberd interposicdo de recurso devidamente fundamentado da Divulgagdo da classificagdo Preliminar
apdés a Prova Objetiva do dia 21 de janeiro de 2026 ao dia 22 de janeiro de 2026 a ser protocolado
presencialmente no Setor de Recursos Humanos e Gestédo de Pessoal na Prefeitura Municipal de Rio Novo.

11.1.1 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagéo do recurso.

11.1.2 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos.
11.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questio por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou fun¢des diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido, assim como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso e protocolo presencial.

11.3 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
11.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

11.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 11.3.1 e 11.3.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

11.3.4 - O prazo para interposi¢éo de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.3.5 - As respostas aos recursos interpostos poderdo ser disponibilizados aos candidatos mediante
requerimento protocolado no Setor de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal.
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11.4 - Apés o julgamento dos recursos, a anulagdo de qualquer questdo do certame resultard em beneficio de
todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no
gabarito preliminar seréo divulgadas.

11.5 - A banca examinadora do Processo Seletivo Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

| 12. DO CHAMAMENTO

121 - A convocagédo para contratagdo temporaria obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Rio
Novo/MG

12.2 - A simples aprovagéo no Processo Seletivo Plblico ndo gera direito a contratagdo, pois o Municipio de Rio
Novo- MG convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario,
considerando que o presente processo seletivo simplificado é apenas para a hipétese eventual de surgimento de
vagas conforme necessidade excepcional disposta na Lei n® 928/2005.

12.3 - Caso o candidato convocado possua fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituigdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua fungéo, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

12.4 - No ato da contratagdo os candidatos classificados deverao apresentar a seguinte documentagéo:

1. Documentos pessoais;

2. Comprovagao de concluséo do curso de que trata o item 8 deste Edital respectivamente para a fungao especifica.

3. Demais documentagdes exigidas para a contratagéo temporaria neste Edital.

12,5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo sera de

48h (quarenta e oito horas) a partir do primeiro contato do Setor de Recursos Humanos, conforme informagées

dispostas no Ficha de Inscrigéo.

126 - Caso haja necessidade, o Municipio de Rio Novo/MG podera solicitar outros documentos

complementares.

12.7 - A inexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as

decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.8 - Por ocasido da contratagéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado fica sujeito ao

Regime Juridico Especial e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais temporérios,

inclusive a Lei n°® 928/2005.

12.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera

desclassificado.

1210 - O ndo comparecimento, dentro do prazo disposto, do candidato, quando convocado, implicara na sua

exclus@o e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

1211 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagdo a vaga,
responsabilizando o Municipio acerca de dados incorretos dispostos na Ficha de Inscrigo.

nao se

13- DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Todas as informagbes referentes a realizagdo do Processo Seletivo Publico serdo fornecidas pelo
Municipio de Rio Novo.

13.1.1 - O Processo Seletivo Publico é valido para 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

13.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.3 = O Municipio de Rio Novo/MG se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.4 - Os casos omissos ou duvidosos ser&o resolvidos pela Comissdo Especial.
13.5 - Também integram este Edital de Processo Seletivo Plblico os anexos:
Anexo I: Atribuiges das fungdes

Anexo lI: Contelido Programatico.

Anexo llI: Area e Localidade do PSF.

Anexo IV: Cronograma.

Anexo V: Ficha de inscrigao.

Anexo VI: Ficha de Recurso.

13.6 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no
enderego www.rionovo.mg.gov.br.
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13.7 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Rio Nov

Prefeito Municipal

Pagina 8 de 17.



ANEXO | - ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ATRIBUICOES):

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informag&o da Atengao Basica vigente, utilizando-os de
forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Agdes de educagédo em salde na Estratégia de Saude da Familia; Utilizar
instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnodstico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ac¢des de salde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético; Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS/ESF, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades:
Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de
regulagéo a partir da Atengédo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito
a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Trabalhar em conjunto com os agentes de
combate a endemias, exceto na manipulagdo de inseticidas e larvicidas; Informar a populagéo acerca da Politica
Nacional de Atengéo Basica Exercer outras atribuicbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria ou outra normativa instituida pelo gestor municipal; demais atribuicdes previstas na Lei Complementar
n° 11/2021.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento e descobrimento de focos nos iméveis. Realizar a
eliminagéo de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagdo. Aplicar larvicidas em focos.
Aplicar UBV leve costal em bloqueio. Orientar a populagdo de como evitar a proliferagéo dos vetores. Manter
atualizado os cadastros dos imdveis. Registrar as informagdes das atividades. Manipular produtos
larvicidas/inseticidas diversos; Exercer outras atribuiges que Ihes sejam atribuidas por legislagéo especifica da
categoria ou outra normativa instituida pelo gestor municipal; demais atribuigdes previstas na Lei Complementar
n° 11/2021.

Pagina 9 de 17.



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum aos dois carqos):
Compreenséo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de texto. Coesdo e coeréncia textual. Identificacao,
definigdo, classificagdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexao,
conjugagéo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Variagéo linguistica.

SAUDE PUBLICA (comum aos dois cargos)

Legislagdes Federais de Saude Pulblica; Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal
n°® 8.142/1990.Politica Nacional de Atengédo Basica. Atendimento individual e coletivo em relagéo a saude publica
e qualidade de vida. Prevengdo de doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos
basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria,
COVID-19..Doengas contagiosas: agente etiologico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmisséo,
sintomas e medidas de controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Politica Nacional de Atengao Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.Atribuicdes e Competéncias do
Agente Comunitario de Saude.Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Satide.O trabalho do Agente
Comunitario de Saude: visitas domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de
territério; nogbes de ética e cidadania; agdes de educagdo em salde na Estratégia de Salde da Familia;
participagcao do Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

Sistema Unico de Salde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuicées e competéncias das esferas
governamentais do SUS. Promogéao e protegcdo da salide. Politica Nacional de Atengdo Basica. Historia e
Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em
Saude.Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre
Maculosa, Influenza, Chikunguya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria,
COVID-19.Doengas contagiosas: agente etiolégico, reservatério, hospedeiro, de modo de transmisséao, sintomas
e medidas de controle.
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ANEXO IV- CRONOGRAMA

DATAS

EVENTOS

12/01/2026

Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12/01/2026 a 16/01/2026

Periodo para realizar a inscriggo PRESENCIAL, nos termos deste Edital.

Até dia 16/01/2026

Divulgagéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva

18/01/2026

Realizagdo da Prova Escrita Objetiva

20/01/2026

Publicagéo da classificagao preliminar da Prova Objetiva e divulgagéo do
gabarito oficial.

21/01/2026 a 22/01/2026

Prazo para recurso contra a classificagéo preliminar e gabarito oficial.

23/01/2026

Divulgagdo do Resultado da Classificagdo Final e Homologagédo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade
de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Rio Novo/MG
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ANEXO V- FICHA DE INSCRIGAO

(Obrigatério o preenchimento e apresentagéo conjuntamente com cépias dos documentos pessoais: RG e

CPF ou Carteira Nacional de Habilitag&o).

N°. da Inscrigao: Nome do Candidato:

Cargo pretendido:

RG: Orgao Expedidor: C.P.F.

DN: / / Nacionalidade: Naturalidade:

Endereco:

CEP: Municipio: UF;
Telefone/Celular:( ) E-mail

Pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao
Lactante: ( )Sim ( ) Nao.
Nome e CPF do acompanhante (em caso de lactante):

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO EDITAL N° 002/2026.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SEREM VERDADEIRAS AS INFORMAGOES
PRESTADAS.

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Setor de Recursos Humanos e Gestio de Pessoal de RIO
Novo.

Discriminagao: Recebi a Ficha de Inscrigdo para o cargo de

Inscrigdo n° , do Edital n° 002/2026.

Assinatura do servidor que realizou a inscrigdo:
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ANEXO VI- FICHA DE RECURSO

N.° de Inscrigéo:

Eu, , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n°
e no C.P.F. sobon° , residente e domiciliado (a) na cidade de
Estado de , inscrito(a) noProcesso
Seletivo Simplificado 002/2026, para o cargo , venho, a

presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por  esta Comissdo conforme prazo

legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificados:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo

Seletivo em questéo, no que se refere a recurso, podera ensejar sua rejeigao.

Rio Novo, de de

Assinatura do Recorrente
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